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Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики в школе

А нтикоррупционная политика М А О У  С О Ш  №  12 им. В.Ф. М аргелова» (далее - ш кола) 

представляет собой комплекс взаим освязанны х принципов, процедур и конкретны х 

м ероприятий, направленны х на проф илактику и пресечение коррупционны х 

правонаруш ений в деятельности. О сновополагаю щ им  нормативны м  правовы м  актом  в 

сф ере борьбы  с коррупцией является Ф едеральны й закон от 25 декабря 2008 г. №  273-ФЭ 

«О противодействии коррупции» (далее -  Ф едеральны й закон №  273-ФЭ). Н орм ативны м и 

актами, регулирую щ им и антикоррупционную  политику М А О У  СО Ш  №  12, являю тся 

такж е Закон «Об образовании в РФ », закон «О контрактной системе в сф ере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственны х и м униципальны х нуж д»,

Законом  П ермского края от 30.12.2008 №  382-П К  «О противодействии коррупции в 

П ермском  крае», У став М А О У  «С О Ш  № 12 им. В.Ф. М аргелова» и другие локальны е 

акты . В соответствии со ст. 13.3 Ф едераиьного закона №  273-Ф 3 м еры  по предупреж дению  

коррупции, принимаемы е в организации, м огут вклю чать:

1) определение подразделений или долж ностны х лиц, ответственны х за  проф илактику 

коррупционны х и иных правонаруш ений;

2) сотрудничество организации с правоохранительны м и органами;



3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленны х на 

обеспечение добросовестной работы  организации;

4) предотвращ ение и урегулирование конф ликта интересов;

5) недопущ ение составления неоф ициальной отчетности и использования поддельны х 

документов.

А нтикоррупционная политика ш колы  направлена на реализацию  данны х мер.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупция -  злоупотребление служ ебны м  полож ением , дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, ком м ерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим  лицом  своего долж ностного полож ения вопреки законны м  

интересам  общ ества и государства в целях получения вы годы  в виде денег, ценностей, 

иного им ущ ества или услуг им ущ ественного характера, ины х имущ ественны х прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вы годы  указанном у лицу 

другим и физическими лицами. К оррупцией такж е является соверш ение перечисленны х 

деяний от имени или в интересах ю ридического лица (пункт 1 статьи 1 Ф едерального 

закона от 25 декабря 2008 г. №  273-ФЭ «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции -  деятельность ф едеральны х органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Ф едерации, органов 

м естного сам оуправления, институтов граж данского общ ества, организаций и ф изических 

лиц  в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Ф едерального закона от 25 декабря 2008 

г. №  273-ФЭ «О противодействии коррупции»):

а) по предупреж дению  коррупции, в том  числе по вы явлению  и последую щ ем у 

устранению  причин коррупции (проф илактика коррупции);

6) по вы явлению , предупреж дению , пресечению , раскры тию  и расследованию  

коррупционны х правонаруш ений (борьба с коррупцией);

в) по м инимизации и (или) ликвидации последствий коррупционны х правонаруш ений. 

Организация -  ю ридическое лицо независим о от формы  собственности, организационно 

правовой формы  и отраслевой принадлеж ности .

Контрагент -  лю бое российское или иностранное ю ридическое или ф изическое лицо, с 

которы м  организация вступает в договорны е отнош ения, за  исклю чением  трудовы х 

отнош ений.



Взятка -  получение долж ностны м лицом , иностранны м  долж ностны м  лицом  либо 

долж ностны м  лицом  публичной м еж дународной организации лично или через посредника 

денег, ценны х бумаг, иного им ущ ества либо в виде незаконны х оказания ему услуг 

им ущ ественного характера, предоставления ины х им ущ ественны х прав за  соверш ение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляем ы х им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служ ебны е полном очия долж ностного лица либо если 

оно в силу долж ностного полож ения м ож ет способствовать таким  действиям  

(бездействию ), а равно за общ ее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп -  незаконны е передача лицу, вы полняю щ ему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценны х бумаг, иного имущ ества, 

оказание ему услуг имущ ественного характера, предоставление ины х им ущ ественны х 

прав за  соверш ение действий (бездействие) в интересах даю щ его в связи с заним аемы м  

этим  лицом  служ ебны м полож ением  (часть 1 статьи 204 У головного кодекса Российской 

Ф едерации).

Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прям ая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или м ож ет повлиять на 

надлеж ащ ее исполнение им долж ностны х (трудовы х) обязанностей и при которой 

возникает или мож ет возникнуть противоречие м еж ду личной заинтересованностью  

работника (представителя организации) и правам и и законны м и интересами организации, 

способное привести к причинению  вреда правам  и законны м  интересам , им ущ еству и 

(или) деловой репутации организации, работником  (представителем  организации) которой 

он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации) -  

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возм ож ностью  

получения работником  (представителем  организации) при исполнении долж ностны х 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного им ущ ества или услуг 

им ущ ественного характера, ины х им ущ ественны х прав для себя или для третьих лиц.

3.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

С истем ы  мер противодействия коррупции в лицее основы ваться на следую щ их 

ключевых принципах:

1. П ринцип соответствия политики организации действую щ ем у законодательству и 

общ еприняты м  нормам.



С оответствие реализуем ы х антикоррупционны х м ероприятий К онституции Российской 

Ф едерации, заклю ченны м  Российской Ф едерацией меж дународны м  договорам , 

законодательству Российской Ф едерации и ины м нормативны м правовы м  актам , 

прим еним ы м  к организации.

2. П ринцип личного примера руководства.

К лю чевая роль руководства организации в ф орм ировании культуры  нетерпим ости  к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы  предупреж дения и 

противодействия коррупции.

3. П ринцип вовлеченности работников.

И нф орм ированность работников организации о полож ениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в ф орм ировании и реализации 

антикоррупционны х стандартов и процедур.

4. П ринцип соразмерности антикоррупционны х процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение ком плекса м ероприятий, позволяю щ их снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную  деятельность, 

осущ ествляется с учетом  сущ ествую щ их в деятельности данной организации 

коррупционны х рисков.

5. П ринцип эффективности антикоррупционны х процедур.

П рим енение в организации таких антикоррупционны х мероприятий, которы е им ею т 

низкую  стоимость, обеспечиваю т простоту реализации  и приносят значим ы й результат.

6. П ринцип ответственности и неотвратим ости наказания.

Н еотвратим ость наказания для работников организации вне зависимости от заним аем ой 

долж ности , стаж а работы  и ины х условий в случае соверш ения ими коррупционны х 

правонаруш ений в связи с исполнением  трудовы х обязанностей, а такж е персональная 

ответственность руководства организации за  реализацию  внутриорганизационной 

антикоррупционной политики.

7. П ринцип открытости.

И нф орм ирование контрагентов, партнеров и общ ественности о приняты х в организации 

антикоррупционны х стандартах ведения деятельности.

8. П ринцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.



Регулярное осущ ествление м ониторинга эф ф ективности  внедренны х антикоррупционны х 

стандартов и процедур, а такж е контроля за  их исполнением .

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

О сновны м  кругом лиц, попадаю щ их под действие политики, являю тся работники  ш колы , 

находящ иеся с ней в трудовы х отнош ениях:

- директор ш колы;

- заместитель директора;

- заместитель директора по УР;

- заместитель директора по ВР;

- заведую щ ий хозяйством;

- секретарь.

5. Определение должностных лиц школы, ответственных за реализацию 

антикоррупционной политики

В ш коле ответственны м за противодействие коррупции, исходя из установленны х 

задач, специф ики деятельности, ш татной численности, организационной структуры , 

материальны х ресурсов является Рабочий по рем онту и обслуж иванию  здания. Задачи, 

ф ункции и полномочия данного работника в сф ере противодействия коррупции 

определены  его Д олж ностной инструкцией. Э ти  обязанности вклю чаю т в частности:

- разработку локальны х норм ативны х актов организации, направленны х на реализацию  

мер по предупреж дению  коррупции (антикоррупционной политик и служ ебного 

поведения работников и т.д.);

- проведение контрольны х м ероприятий, направленны х н а  вы явление коррупционны х 

правонаруш ений работниками организации;

- организация проведения оценки коррупционны х рисков;

- прием  и рассм отрение сообщ ений о случаях склонения работников к соверш ению  

коррупционны х правонаруш ений в интересах или от им ени иной организации, а такж е о 

случаях соверш ения коррупционны х правонаруш ений работникам и, контрагентами 

М А О У  «СО Ш  № 12 им. В.Ф. М аргелова» или ины ми лицами;

- организация обучаю щ их мероприятий по вопросам  проф илактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников;



- оказание содействия уполномоченны м  представителям  контрольно-надзорны х и 

правоохранительны х органов при проведении ими инспекционны х проверок деятельности  

организации по вопросам  предупреж дения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченны м  представителям  правоохранительны х органов при 

проведении мероприятий по пресечению  или расследованию  коррупционны х 

преступлений, вклю чая оперативно-розы скны е мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы  и подготовка 

соответствую щ их отчетных м атериалов У правлению  образования г.Кунгура.

6. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции

О бязанности работников организации в связи с предупреж дением  и противодействием  

коррупции являю тся общ ими для сотрудников ш колы  перечисленны х долж ностей в п .4. 

О бщ им и обязанностями работников в связи с предупреж дением  и противодействием  

коррупции являю тся следую щ ие:

- воздерж иваться от соверш ения и (или) участия в соверш ении коррупционны х 

правонаруш ений в интересах или от им ени ш колы;

- воздерж иваться от поведения, которое м ож ет бы ть истолковано окруж аю щ им и как 

готовность соверш ить или участвовать в соверш ении коррупционного правонаруш ения в 

интересах или от имени ш колы;

- незам едлительно инф ормировать директора ш колы , руководство организации о случаях 

склонения работника к соверш ению  коррупционны х правонаруш ений;

- незам едлительно инф ормировать непосредственного начальника, руководство 

организации о ставш ей известной инф орм ации о случаях соверш ения коррупционны х 

правонаруш ений другими работникам и, контрагентам и организации или ины м и лицами;

- сообщ ить непосредственному начальнику или ином у ответственном у лицу о 

возм ож ности  возникновения либо возникш ем  у  работника конф ликте интересов.

В целях обеспечения эф ф ективного исполнения возлож енны х на работников обязанностей 

реглам ентирую тся процедуры  их соблю дения. И сходя их полож ений статьи 57 ТК  РФ  по 

соглаш ению  сторон в трудовой договор, заклю чаем ы й с работником  при приём е его на 

работу  в лицее, м огут вклю чаться права и обязанности работника и работодателя, 

установленны е данны м локальны м  норм ативны м  актом  - «А нтикоррупционная



политика». Общ ие и специальны е обязанности реком ендуется вклю чить в трудовой 

договор с работником  организации. П ри условии закрепления обязанностей работника в 

связи с предупреж дением  и противодействием  коррупции в трудовом  договоре 

работодатель вправе применить к работнику м еры  дисциплинарного взы скания, вклю чая 

увольнение, при наличии оснований, предусм отренны х ТК  РФ, за  соверш ения 

неправомерны х действий, повлекш их неисполнение возлож енны х на него трудовы х 

обязанностей.

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной 

политики

Своевременное вы явление конф ликта интересов в деятельности  работников 

организации является одним из клю чевы х элементов предотвращ ения коррупционны х 

правонаруш ений. При этом  следует учиты вать, что конф ликт интересов м ож ет приним ать 

м нож ество различны х форм. В основу работы  по управлению  конф ликтом  интересов в 

организации могут быть полож ены  следую щ ие принципы:

- обязательность раскры тия сведений о реальном  или потенциальном  конф ликте 

интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационны х рисков для организации при 

вы явлении каж дого конф ликта интересов и его урегулирование;

- конф иденциальность процесса раскры тия сведений о конф ликте интересов и процесса 

его урегулирования;

- соблю дение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конф ликта интересов;

- защ ита работника от преследования в связи с сообщ ением  о конф ликте интересов, 

которы й был своеврем енно раскры т работником  и урегулирован (предотвращ ен) 

организацией.

О бязанности работников в связи с раскры тием  и урегулированием  конф ликта интересов:

- при принятии реш ений по деловы м  вопросам  и вы полнении своих трудовы х 

обязанностей руководствоваться интересам и организации -  без учета своих личны х 

интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возм ож ности) ситуаций и обстоятельств, которы е м огут привести  к 

конф ликту интересов;

- раскры вать возникш ий (реальны й) или потенциальны й конф ликт интересов;

- содействовать урегулированию  возникш его конф ликта интересов.

В организации возм ож но установление различны х видов раскры тия конф ликта 

интересов, в том  числе:



- раскры тие сведений о конф ликте интересов при приеме на работу;

- раскры тие сведений о конф ликте интересов при назначении на новую  долж ность;

- разовое раскры тие сведений по м ере возникновения ситуаций конф ликта интересов. 

Раскры тие сведений о конф ликте интересов ж елательно осущ ествлять в письм енном  виде. 

М ож ет бы ть допустимы м первоначальное раскры тие конф ликта интересов в устной 

форме с последую щ ей фиксацией в письм енном  виде. Ш кола берёт н а  себя обязательство 

конф иденциального рассмотрения представленны х сведений и урегулирования конф ликта 

интересов. П оступивш ая инф орм ация долж на бы ть тщ ательно проверена 

уполномоченны м  на это долж ностны м  лицом  с целью  оценки серьезности возникаю щ их 

для организации рисков и вы бора наиболее подходящ ей формы  урегулирования 

конф ликта интересов. Следует им еть в виду, что в итоге этой работы  ш кола м ож ет придти 

к выводу, что ситуация, сведения о которой бы ли представлены  работником , не является 

конф ликтом  интересов и, как следствие, не нуж дается в специальны х способах 

урегулирования. О рганизация такж е м ож ет придти  к выводу, что конф ликт интересов 

им еет место, и использовать различны е способы  его разреш ения, в том  числе:

- ограничение доступа работника к конкретной инф орм ации, которая м ож ет затрагивать 

личны е интересы  работника;

- добровольны й отказ работника М А О У  «СО Ш  №  12 им. В.Ф. М аргелова» или его 

отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуж дении и процессе принятия 

реш ений по вопросам, которы е находятся или м огут оказаться под влиянием  конф ликта 

интересов;

- пересмотр и изменение ф ункциональны х обязанностей работника;

- временное отстранение работника от долж ности, если его личны е интересы  входят в 

противоречие с ф ункциональны ми обязанностям и;

- перевод работника на долж ность, предусм атриваю щ ую  вы полнение ф ункциональны х 

обязанностей, не связанных с конф ликтом  интересов;

- передача работником  принадлеж ащ его ему имущ ества, являю щ егося основой 

возникновения конф ликта интересов, в доверительное управление;

- отказ работника от своего личного интереса, порож даю щ его конф ликт с интересам и 

организации;

- увольнение работника из организации по инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодателя за  соверш ение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или  ненадлеж ащ ее исполнение работником  по его 

вине возлож енны х на него трудовы х обязанностей.



работника, раскры вш его сведения о конф ликте интересов, м огут бы ть найдены  ины е 

форм ы  его урегулирования. П ри разреш ении им ею щ егося конф ликта интересов следует 

вы брать наиболее «мягкую » м еру урегулирования из возм ож ны х с учетом  сущ ествую щ их 

обстоятельств. Более ж есткие м еры  следует использовать только в случае, когда это 

вы звано реальной необходим остью  или в случае, если более «мягкие» м еры  оказались 

недостаточно эффективными. П ри принятии реш ения о вы боре конкретного м етода 

разреш ения конф ликта интересов важ но учиты вать значимость личного интереса 

работника и вероятность того, что этот личны й интерес будет реализован в ущ ерб 

интересам  организации.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

организации

Д анны й локальны й норм ативны й акт м ож ет бы ть пересмотрен, в него м огут бы ть 

внесены  изменения в случае изм енения законодательства РФ . К онкретизация отдельны х 

аспектов антикоррупционной политики м ож ет осущ ествляться путем  разработки 

дополнений и прилож ений к данном у акту.
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